
C CO OM MO O P PR RE EP PA AR RA AR RS SE E P PA AR RA A L LA A E EN NT TR RE EV VI IS ST TA A C CO ON N E EL L 
O OF FI IC CI IA AL L D DE E Q QU UÉ ÉB BE EC C 

ü  Visitar  la  página web  del  gobierno  de Québec: http://www.immigration­ 
quebec.gouv.gc.ca 

ü  Investigar  temas  relacionados  con  educación,  como  poder  ejercer  la 
profesión  y  posibilidades  para conseguir  trabajo.  Hacer  Jobs  search  e 
imprimir  posiciones  que  estén  relacionadas  con  su  perfil.  Armar  una 
carpeta para llevar a la entrevista. 

ü  Investigar  los  salarios  que  se  pagan  a  profesionales  con  su  perfil  y 
costos  de  vida  en  Montreal  u  otra  ciudad  de  Québec  donde  desea 
residir. 

ü  Conocer  la  información  expresa  en  sus  formularios  de  Solicitud  de 
Inmigración.  Si  usted  no  tiene  una  copia  solicite  una  copia  de  los 
formularios enviados en su nombre. 

POSIBLES PREGUNTAS: 

Qu’es­ que vous avez fait pendant les dernières années ? 
Pourquoi voulez­vous immigrer au Canada? 
Pourquoi le Canada et pas un autre pays? 
Comment allez­vous vous adapter au Québec? 
Comment allez­vous trouver un travail? 
Qu´est­ce que vous pensez faire si vous ne trouvez pas de travail? 
Qu´est­ce que vous savez du Québec? 
Quelle est la signification de l´immigration au Canada? 
Qu´est­ce que votre famille pense de votre décision d´aller à vivre au 
Québec ? 
Que vous allez porter au Québec ? 
Quelle est votre impression de la situation politique du venezuela ? 

FORMA DE RESPONDER: 

Ø  Ser objetivo. 
Ø  No hablar mal del país de origen. 
Ø  Darle énfasis a Canadá, especialmente al porque se eligió Québec (por 

ejemplo: la cultura quebecoise es más parecida a nuestra cultura latina, 
la gente parecería ser más amable, Québec tiene mucha demanda en mi 
perfil laboral, etc). 

Ø  Siempre contestar en francés, aunque las preguntas sean en español. 
Ø  Estar seguros de las respuestas que se dan.

http://www.immigration-quebec.gouv.gc.ca/


ACTITUD OFICIAL DURANTE LA ENTREVISTA: 

• Revisar junto al postulante todos los puntos expuestos en los formularios 
de Solicitud de Inmigración. 

• Preguntar al aplicante sobre cada respuesta expresa en la Solicitud. 
• Medir la motivación y avances de los postulantes. 
• Medir  si  esa  motivación  corresponde  con  lo  que  se  expresó  en  la 

solicitud. 
• Si el candidato resulta interesante para el oficial y éste no llega a cubrir 

los puntos por edad o  formación, pero demuestra que está estudiando 
francés,  podría  agregar  puntos  por  voluntad  de  aprender,  aunque 
todavía no lo maneje bien. 

• En  algunas  ocasiones  y  a  modo  de  probar  al  postulante  en  sus 
intenciones,  el  entrevistador  es  pesimista  en  las  posibilidades  de 
conseguir  trabajo  o  sobrevivir  con  poco  dinero. El  entrevistador  quiere 
notar si se desmoralizan con facilidad o insisten estando muy seguro de 
lo que quieren.


